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קהילה כאסטרטגיה לשינוי חברתי

אנו רואים בשילוב של פעילים חברתיים,  עובדים שכירים, עצמאיים ודורשי עבודה, בקהילה

אחת הפועלת מתוך עיקרון של ערבות הדדית ומחויבות חברתית - תשתית לשינוי חברתי
סינקופה הינה התארגנות חברתית, שחזונה - פיתוח קהילה אזרחית המעצימה את חבריה ופועלת להעצמת החברה כולה תוך השענות על משאבים אישיים וקבוצתיים, הקיימים והמתפתחים בה. החזון שלנו, הוא ליצור קהילה רחבה, בה חברים אלפי א/נשים, התאגדויות וארגונים, העושים שימוש ברשת הקהילתית לפיתוח הזדמנויות וקידום יוזמות בתחום העסקי והתעסוקתי, לצד מחויבות לקידום נושאים חברתיים. הקהילה מושתתת על ערכים ועקרונות של: סולידאריות, שוויון, צדק חברתי, פלורליזם, סיוע בהגשמת צרכיו של האחר, ערבות הדדית, קידום זכויות אדם ואחריות חברתית-אזרחית. אנו מאמינים כי באמצעות הקהילה נוכל להגדיל את מעגל האזרחים והגופים, שיעסקו בעשייה חברתית תוך יצירת מנוף לקידום שאיפות בעולם עיסוקם.

קהילת סינקופה, רואה עצמה כחלק מהמגמה הקיימת בשנים האחרונות, בפיתוחה של חברה אזרחית הלוקחת אחריות לגורלה ומפתחת ערוצים שונים לקידום נושאים חברתיים.
ייחודה של קהילת סינקופה בהגדרתה כקהילה על בסיס מכנה משותף ערכי
קהילה ששמה במרכז את האנשים ותפיסת עולמם, מהווה תשתית אנושית חסונה ובלתי תלויה במטרות. זאת בניגוד לארגון ממוקד מטרות שללא הגשמתן, אין לו זכות קיום. כקהילה, סינקופה אחראית לחברים בה על בסיס מסגרת הערכים המשותפת. בסינקופה, שילוב של אנשים המגיעים מציבור הנתפס כ'חזק' וציבור הנתפס כ'חלש' על בסיס שוויוני. המודל הקהילתי הינו מודולרי ובעל פוטנציאל התפתחות לרשת קהילות סינקופיות, אשר משלב קידום אישי וקידום עשייה חברתית מתוך תפיסה שהם מזינים זה את זה.
קהילת סינקופה פועלת במספר מישורים תוך פיתוח  סינרגיה ואינטגרציה ביניהם
1. קידום עולם העבודה של שכירים ועצמאיים - קשרים והפניות תעסוקתיות / עסקיות ע"י שימוש ברשת הקהילתית, מועדון לחיפוש עבודה (Job Club), פיתוח מסגרות וכלים להעצמה בעולם העבודה של שכירים ועצמאיים, עידוד התאגדויות ושיתופי פעולה בין אנשי מקצוע שונים,  מפגשים שבועיים לעצמאיים ושכירים, ניצול כוח קניה, עידוד מיזמים עסקיים שייעודם העצמת הקהילה האזרחית, סיוע לשכירים בהקמת מיזמים כלכליים.
2. פעילות גומלין וסחר חליפין - העצמת הכוח הכלכלי של הפרט ע"י ניצול יעיל והפקת תועלת מכישורים ומיומנויות שברשותו. שמירת משאבים כלכליים בתוך הקהילה, טיפוח צרכנות מודעת בתוך מערכת כלכלית אלטרנטיבית, הקטנת הניכור בין אנשים ויצירת רשת ביטחון כלכלית-חברתית, ע"י פיתוח מודל המאפשר לפרט או לקבוצה להחליף שירותים באופן שוויוני. לקהילה יש מטבע קהילתי - 'שעה סינקופית' - שמייצגת מאמץ בעל ערך שוויוני.
3. מייזמים חברתיים - כאלו שיניעו ויתעלו הון אנושי בין קבוצות שונות בחברה. לפיכך הקהילה יוזמת פרויקטים חברתיים ומנסה לקשור ביניהם באופן מערכתי על מנת לשקף יחס מעצים / מועצם בין קבוצות שונות באוכלוסיה. 
4. פעילות ציבורית והשפעה על מדיניות חברתית - קהילת סינקופה פועלת לחיזוק חוסנה הפנימי של החברה בישראל, באמצעות ערכים של עזרה עצמית, ערבות הדדית ואחריות חברתית, שיהוו מנוף לפעילות אזרחית עצמאית, בלתי תלויה, אך בעלת השפעה על הממסד השלטוני. לצורך כך, הצטרפה סינקופה לקואליציות של ארגונים חברתיים ובכלל זה לפורום הארגונים למאבק באבטלה. הקהילה משתתפת בפעילויות מחאה שונות ושותפה לחשיפה של תכנים חברתיים המשקפים את הגישה של חברה אזרחית סולידארית הלכה למעשה.
לסיכום:
קהילת סינקופה נועדה לספק רשת ביטחון אישית וחברתית, למוטט את הניכור, לפתח את תחושת האחריות ההדדית, לפתח אמונה ביכולת להשפיע ולשנות במסגרת המערכת הדמוקרטית תוך העלאת תודעה חברתית לסוגיות חברתיות-כלכליות, להגדיל את כוחה של החברה האזרחית, לחזק את דימויים העצמי של מחוסרי תעסוקה כאזרחים בעלי ערך לחברה, ולהציג מודל חברתי ישים, המעודד קידום אישי ומעורבות ושינוי חברתי בו זמנית, כאשר הם מזינים זה את זה.
קהילת סינקופה (מלכ"ר), קמה מתוך מטרה לקדם את תחושת הסולידאריות והערבות ההדדית בחברה  הישראלית ולסייע לפתח כלים לשינוי חברתי,  תוך התמקדות בעולם העבודה של שכירים ועצמאיים באסטרטגיה של יצירת קהילה.










